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A saude do trabalhador e da trabalhadora é um direito humano fundamental e um dos pilares essenciais
para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e equitativa. No Brasil, as condicdes laborais ainda sdo
marcadas por desafios estruturais, como a precarizacdo dos vinculos empregaticios e a negligéncia na
promocdo da saude ocupacional. As Conferéncias de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora sdo espacos
democraticos de debate e formulagdo de politicas publicas voltadas a saude dos (as) trabalhadores (as) no
Brasil. Elas fazem parte do processo de participacdo social no Sistema Unico de Satde (SUS).

De 18 a 21 de agosto de 2025, ocorrera a 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CNSTT), que representa um momento crucial para avaliar os avangos e desafios dessa temitica,
considerando as novas relacbes de trabalho e seus impactos na saude fisica e mental da populagdo
economicamente ativa.

Na 12 CNSTT (1986) foi defendido o direito universal a salde e o reconhecimento das condicbes de
trabalho como determinantes do adoecimento dos (as) trabalhadores (as); na 22 (1994) foi enfatizada a
necessidade da intersetorialidade e de agbes voltadas a vigilancia em saude e criacdo de normas
regulamentadoras; na 32 (2005) o foco foi a ampliagdo da participagdo popular e o fortalecimento da Rede
Nacional de Atencdo Integral a Saude do (a) Trabalhador (a) (Renast), além disso, defendeu a incorporagdo da
saude do (a) Trabalhador (a) nas diretrizes da Politica Nacional de Saude; na 42 (2014) foi priorizado o
desenvolvimento de politicas publicas para reduzir as desigualdades e a precarizagdo do trabalho, além de
reforgar a necessidade de fiscalizagcdo e prevencdo de acidentes de trabalho.

Além das conferéncias nacionais, ha conferéncias estaduais e municipais, que ampliam o debate
e a formulagdo de politicas em cada nivel de governo. Essas conferéncias influenciam a construcdo de
diretrizes para o Plano Nacional de Saude e para a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT).

Nesse sentido, no dia 15 de abril de 2025, o municipio do Recife, sediara sua 22 Conferéncia Municipal
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CMSTT), cujo tema é: Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

recifense como Direito Humano. Haverd o debate dos mesmos eixos da 52 CNSTT: 1 - Politica Nacional de



Salude do Trabalhador e da Trabalhadora; 2 - As novas relagdes de trabalho e a saude do trabalhador e da
trabalhadora, 3 - Participacdo popular na saude dos trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle Social.
O principal objetivo da etapa municipal é construir propostas a serem levadas a etapa estadual e,
posteriormente, a etapa nacional. Além disso, haverd um quarto eixo para discussao de propostas de diretrizes
que subsidiardo a elaboragao do Plano Municipal 2026-2029.

Em Recife, a | Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora ocorreu em 2005,
com os objetivos de avaliar as condi¢cdes de salde dos (as) trabalhadores (as), propor melhorias nas politicas
publicas do municipio e integrar diferentes setores para fortalecer a rede de atengdo a saude do (a)
Trabalhador (a).

Desde a criacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), a satde do (a) Trabalhador (a) tem sido um dos
eixos prioritarios de atencdo, sendo regulamentada pela Lei Organica da Satde (Lei n? 8.080/1990) e passou
a ser tratada dentro de uma perspectiva integral e preventiva. Foram criadas iniciativas importantes como:
Renast (Rede Nacional de Atencdo Integral a Saide do (a) Trabalhador (a) — estrutura de servigos que investiga,
previne e trata doencas ocupacionais); e CEREST (Centros de Referéncia em Saude do (a) Trabalhador (a) —
unidades especializadas no atendimento a trabalhadores (as) expostos a riscos).

Assim, o SUS segue como peca-chave na promocado da saude do (a) Trabalhador (a), integrando a¢des
de vigilancia, promocdo e assisténcia, garantindo atendimento a todos (as), independentemente do vinculo
empregaticio. Entretanto, é necessdrio reforcar as politicas publicas para que acompanhem as mudangas

tecnoldgicas, a automacao e a crescente informalidade do trabalho.



EIXO I: POLITICA NACIONAL DA SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (PNSTT)

A politica foi instituida pela Portaria n2 1.823, de 23 de agosto de 2012 e estabelece os principios, diretrizes
e estratégias que devem ser seguidos pelas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) para
promover a atencdo integral a saude dos (as) trabalhadores (as), com énfase na vigilancia, promocao e
protecdo da saude, visando reduzir a morbimortalidade relacionada aos processos produtivos e modelos de
desenvolvimento.

Abrange todos (as) os (as) trabalhadores (as), independentemente de sua localizacdo (urbana ou rural),
forma de inser¢do no mercado de trabalho (formal ou informal) ou vinculo empregaticio (publico ou privado).
Isso inclui assalariados (as), auténomos (as), avulsos (as), temporarios (as), cooperados (as), aprendizes,
estagiarios (as), trabalhadores (as) domésticos (as), aposentados (as) e desempregados (as).

Entre os principios e diretrizes da politica destacam-se: universalidade, integralidade, participacdo da
comunidade e dos (as) trabalhadores (as), descentralizagdo, hierarquizacdo, equidade e precaucdo. Além
disso, enfatiza-se a necessidade de articular agdes individuais de assisténcia e recuperagdo com agdes coletivas
de promocgao, prevencdo e vigilancia nos ambientes e processos de trabalho.

A PNSTT é um marco importante para a promogao e protecao da saude no trabalho. Desde a Constituicdo
Federal de 1988, avancos significativos foram alcangados, como a criacdo da Rede Nacional de Atencdo
Integral a Saude do (a) Trabalhador (a) (Renast) e dos Centros de Referéncia em Saude do (a) Trabalhador (a)
(Cerest). Contudo, a falta de fiscalizacdo eficiente, a descontinuidade dos investimentos e a crescente
flexibilizagdo das relagdes de trabalho representam desafios persistentes (BRASIL, 2017). A PNSTT estabelece
diretrizes para assegurar a atengdo integral a saude do (a) Trabalhador (a), com foco na vigildncia em saude,

na intersetorialidade e no fortalecimento do SUS como provedor de assisténcia e prevengao.

QUEM SAO OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS BRASILEIROS?

Os (as) trabalhadores (as) brasileiros (as) comp6em um grupo diverso, abrangendo servidores (as) publicos,
trabalhadores (as) com carteira assinada, autbnomos (as), informais e aqueles em condi¢Ges analogas a
escraviddo. Além disso, fatores como identidade de género, raga, etnia, idade e nivel de escolaridade
influenciam diretamente as condi¢Ges de trabalho e saude da populacdo economicamente ativa. Segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2023), a informalidade atinge cerca de 39,1% da forga de
trabalho, ampliando a vulnerabilidade desses (as) profissionais (as) a riscos ocupacionais e a auséncia de

direitos basicos.



RISCOS E DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO

A exposicdo a riscos laborais compromete a saude dos (as) trabalhadores (as). Entre os principais agravos
a saude estdo os transtornos mentais, as lesdes por esforco repetitivo (LER/DORT), os disturbios
osteomusculares, as doencas respiratdrias ocupacionais e os casos de intoxicacdo por agentes quimicos. De
acordo com dados do Ministério da Saude (2023), cerca de 52,9% das notificacdes de doencas relacionadas
ao trabalho estdo associadas a acidentes graves.

Além disso, a subnotificacdo desses agravos dificulta a implementacdo de politicas mais eficazes. O
fortalecimento dos sistemas de vigilancia e a ampliagdo da fiscalizacdo sdo fundamentais para garantir

ambientes de trabalho mais seguros.

O PAPEL DA VIGILANCIA EM SAUDE DO (A) TRABALHADOR (A)

A Vigilancia em Saude do (a) Trabalhador (a) (VISAT) tem um papel fundamental na protecdo e promogao
da saude dos (as) trabalhadores (as). Ela envolve a identificagcdo, analise e controle dos fatores de risco
presentes nos ambientes e processos de trabalho, visando prevenir doencas e acidentes ocupacionais.
Principais Func¢des da Vigilancia em Saude do (a) Trabalhador (a):

1. Identificacdo de Riscos: por meio do monitoramento das condi¢des de trabalho e da avaliacdo dos fatores
de risco fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonGmicos e psicossociais;

2. Prevencdo de Doencgas e Acidentes: implementando medidas de seguranga e saude no trabalho e o
acompanhamento de trabalhadores (as) expostos (as) a agentes nocivos;

3. Promocdo da Saude no Ambiente de Trabalho: promovendo a educacdo e capacitacdo sobre praticas
seguras, além do incentivo a ambientes de trabalho saudaveis e sustentaveis;

4. Notificagdo e Investigacdo de Agravos: realizando registro e analise de acidentes e doengas ocupacionais, e
por consequéncia propondo de intervengdes corretivas para evitar recorréncias;

5. Articulagdo com Outras Areas da Saude, juridica e da Previdéncia Social: integrando com servigos de saude
publica e com apoio a politicas de salude e seguranga no trabalho.

Avigildancia em saude do (a) trabalhador (a) é essencial para reduzir a incidéncia de doengas ocupacionais,
melhorar a qualidade de vida dos (as)trabalhadores (as) e promover um ambiente laboral seguro e produtivo.
Além disso, contribui para o cumprimento das normas regulamentadoras e das diretrizes da Politica Nacional

de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT).

EDUCACAO PERMANENTE E CONTINUADA EM SAUDE DO (A) TRABALHADOR (A)
A Educacdo Permanente e Continuada na Saude do (a) trabalhador (a) é uma estratégia fundamental para
promover a qualificacdo profissional, a seguranga no ambiente de trabalho e a melhoria das condicGes de

saude dos (as) trabalhadores (as). Esses conceitos, apesar de interligados, possuem diferencas importantes:



e Educacdo Permanente: baseia-se na reflexao critica sobre as praticas de trabalho e na construcdo de
conhecimento a partir da experiéncia cotidiana. E voltada para a transformacdo dos processos de
trabalho e da realidade social.

e Educacdo Continuada: envolve cursos, treinamentos e atualiza¢cGes técnicas para aperfeicoamento
profissional, garantindo que os (as) trabalhadores (as) estejam atualizados com novas tecnologias,
protocolos e regulamentacoes.

Alguns exemplos de a¢Ges sdo: treinamentos em normas de seguranca e prevengao de riscos; cursos sobre
ergonomia, biosseguranca e primeiros socorros; oficinas para promover a salde mental e a qualidade de vida
no trabalho; discussGes sobre politicas publicas e direitos trabalhistas. A implementacdo dessas estratégias
deve ser continua e adaptada as necessidades dos (as) trabalhadores (as), contribuindo para um ambiente de

trabalho mais seguro e saudavel.

USO DE TECNOLOGIAS NA PROMOGAO, PREVENCAO E REABILITACAO EM SAUDE DO (A) TRABALHADOR (A)

Com os avancos tecnoldgicos, diversas soluces inovadoras estdo sendo implementadas para garantir
condicdes de trabalho mais seguras, reduzir riscos ocupacionais e melhorar a qualidade de vida dos (as)
trabalhadores (as), por meio de atividades promotoras de salde, como por exemplo: Wearables (dispositivos
vestiveis) que sdo sensores inteligentes que monitoram sinais vitais e indicadores de estresse e fadiga (MALHI
et al., 2019); aplicativos de salde ocupacional por meio de softwares que auxiliam na gestdo do bem-estar
dos (as) trabalhadores (as) e fornecem informacdes sobre boas praticas de saude (WHO, 2020); e plataformas
de educagdo online com cursos e treinamentos sobre seguranga no trabalho e ergonomia por meio de
realidade virtual e aumentada (BULLINGER et al., 2018).

As tecnologias também desempenham um papel crucial na prevencdo de doencas ocupacionais,
permitindo a identificagdo precoce de riscos e a implantacdao de medidas corretivas, tais como o uso de
sensores que avaliam a qualidade do ar, do ruido e etc; uso da Inteligéncia Artificial (Al) para prever riscos
ergondmicos e o uso da telemedicina para avaliagdo de condi¢des ocupacionais e preven¢do de agravos a
saude (BASTOS et al., 2019). Ja a reabilitagdo ocupacional com o suporte da tecnologia contribui para que
trabalhadores (as) com limitagdes retornem ao ambiente laboral com seguranga e qualidade.

O uso de tecnologias na saude do (a) trabalhador (a) tem potencial para transformar ambientes laborais,
reduzir doengas ocupacionais e proporcionar melhor qualidade de vida. A integracao dessas solu¢des com
politicas publicas e empresariais pode promover um futuro mais seguro e saudavel para os (as) trabalhadores

(as).



FORTALECIMENTO DA RENAST E DOS CERESTs EM TODA REDE DE ATENCAO A SAUDE POR MEIO DA
INTEGRACAO DE VARIAS POLITICAS PUBLICAS, GARANTINDO TODOS OS PRINCiPIOS DO SUS

Nesse contexto, o fortalecimento da Rede Nacional de Atencao Integral a Sadde do (a) Trabalhador (a)
(RENAST) e dos Centros de Referéncia em Saude do (a) Trabalhador (a) (CERESTs) torna-se uma estratégia
fundamental para a amplia¢do e qualificacdo do cuidado aos (as) trabalhadores (as). A consolidagdo da RENAST
e dos CERESTs dentro da Rede de Atencdo a Saude deve ocorrer por meio da articulagdao com diversas politicas
publicas, tais como: Atencdo Primaria a Saude (APS), Vigilancia em Saude, Saude Mental, reabilitacdo e
readaptacdo profissional com ampliacdo do acesso a programas de reabilitagdo para trabalhadores (as)
acometidos (as) por doencas ou acidentes relacionados ao trabalho.

Para que essa integracdo seja efetiva, é necessario enfrentar desafios como a insuficiéncia de recursos, a
fragmentacdo das politicas e a necessidade de maior capacitacdo dos (as) profissionais de saude. Algumas
estratégias incluem:

- Ampliacdo do financiamento para os CERESTs e qualificagcdo da gestdo dos recursos;

- Fortalecimento da articulagdo entre setores da saude, trabalho e previdéncia social;

- Desenvolvimento de programas de educacao permanente para profissionais da satde do (a) trabalhador (a);
- Melhoria dos sistemas de informacao e notificacdo de agravos relacionados ao trabalho.

O fortalecimento da RENAST e dos CERESTs dentro da Rede de Atencdo a Saude é essencial para garantir
a protec¢do e promogao da saude dos (as) trabalhadores (as). A integragcdo com diversas politicas publicas e a
efetivagdo dos principios do SUS sdo caminhos fundamentais para aprimorar o atendimento e reduzir os

impactos das doengas e acidentes de trabalho na sociedade.

Reflexdes para o eixo I:

*Quais sdo os principais desafios para a implementagao efetiva da PNSTT?
*Como as desigualdades estruturais impactam a salde e a seguranca dos (as) trabalhadores (as) recifenses?

*Como aprimorar a vigilancia em saude do (a) trabalhador (a). para garantir maior eficicia na prevencdo de
riscos e agravos ocupacionais?

*Como vocé enxerga a transformacgao na pratica profissional e na cultura organizacional por meio da educagdo
permanente e continuada, especialmente diante dos desafios atuais da saude do (a) trabalhador (a)?

*Como as inovagdes tecnoldgicas podem transformar a satde do (a) trabalhador (a) ao melhorar a promocgéo,
prevencdo e reabilitacdo, e quais desafios éticos, sociais e praticos precisam ser considerados para que essa
transformacdo seja verdadeiramente benéfica para todos (as)?

*Como podemos integrar efetivamente os servicos dos CEREST e a Atengdo Primaria a Saude para garantir a
universalidade, equidade e integralidade no cuidado a saude do (a) trabalhador (a), considerando os desafios
de financiamento, gestdo e capacitagao profissional no contexto do SUS?



EIXO 11: AS NOVAS RELAGOES DE TRABALHO E A SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

As novas relacdes de trabalho, impulsionadas pela globalizacdo, avancos tecnoldgicos e mudancas
econdmicas, tém impactos diretos na salde do (a) trabalhador (a). A flexibilizacdo dos contratos, o aumento
do trabalho remoto, a economia gig e a automacdo trouxeram vantagens como maior autonomia e
possibilidades de conciliacdo entre vida pessoal e profissional. No entanto, também geraram desafios
significativos para a saude fisica e mental dos (as) trabalhadores (as).

O cendrio laboral brasileiro passou por profundas transformagdes com o avanco da terceirizagdo, do
trabalho intermitente e da “uberiza¢cdo” do trabalho. Essas novas formas de contratagdo impdem desafios
significativos para a protecdo da saude do (a) trabalhador (a), aumentando os casos de doengas mentais
relacionadas ao trabalho, como depressao, ansiedade e burnout (ANTUNES, 2020).

A auséncia de direitos trabalhistas para grande parte desses (as) trabalhadores (as) e a inseguranca
financeira ampliam o adoecimento fisico e psicoldgico. O fortalecimento das normas reguladoras e a
implementacdo de politicas publicas de prote¢do ao (a) trabalhador (a) sdo urgentes para mitigar os efeitos
adversos desse novo cenario.

Principais impactos das novas rela¢des de trabalho na Salude do (a) Trabalhador (a):
1. Adoecimento Mental: o aumento do trabalho remoto e a falta de separacdo entre vida pessoal e
profissional, podem levar a estresse, ansiedade e burnout. Inclusive a pressdo por produtividade e a
inseguranca no emprego aumentam os niveis de estresse.
2. Riscos Ergonémicos e Fisicos: no teletrabalho, a auséncia de mobilidrio adequado e de pausas regulares
pode gerar problemas musculoesqueléticos. Em paralelo, os (as) trabalhadores (as) de aplicativos enfrentam
longas jornadas sem garantias de seguranca ou condi¢Ges adequadas de trabalho.
3. Precarizacdo do Trabalho: a informalidade e a auséncia de direitos trabalhistas reduzem o acesso a
beneficios como férias, aposentadoria e assisténcia médica, além da instabilidade financeira impacta
diretamente o bem-estar psicolégico dos (as) trabalhadores (as).
4. Excesso de Conectividade e Jornada de Trabalho: a cultura da hiperconectividade leva muitos (as)
trabalhadores (as) a permanecerem disponiveis além do expediente, afetando o descanso e aumentando o
risco de exaustdo.
Possiveis solugdes e medidas de protecao para as novas relagées de trabalho:

e Regulamentacdo do Trabalho Digital: criar leis que garantam direitos basicos aos (as) trabalhadores

(as) autdonomos (as) e de aplicativos;

e Promoc¢do da Saude Ocupacional: empresas devem oferecer apoio psicoldgico, programas de

ergonomia e incentivo ao equilibrio entre vida pessoal e profissional;

e Fortalecimento da Fiscalizagdo: governos e sindicatos devem atuar para coibir abusos e garantir

condicdes dignas de trabalho;



e Conscientizacdo sobre Saude Mental: programas de apoio psicoldgico e redugao da carga excessiva de
trabalho sdo essenciais para evitar doengas ocupacionais.
O futuro do trabalho deve equilibrar flexibilidade e protecdo para garantir ndo apenas produtividade, mas

também a saude e o bem-estar dos (as) trabalhadores (as).

0S IMPACTOS DAS TECNOLOGIAS E DA NOVA ORGANIZACAO DO TRABALHO NA SAUDE DOS (AS)
TRABALHADORES (AS)

As novas tecnologias e as mudancas na organizacao do trabalho tém provocado impactos significativos
na saude dos (as) trabalhadores (as). Esses impactos podem ser positivos, como a reducdo de esforcos fisicos
repetitivos, maior seguranca no trabalho e flexibilizacdo do trabalho. Ja os negativos, temos o aumento da
pressao psicoldgica, sedentarismo, problemas posturais, precarizagdo do trabalho e isolamento social. Diante
desses desafios, é essencial que empresas e governos implementem politicas de prevencdo, ergonomia e

suporte psicoldgico para garantir a saude dos (as) trabalhadores (as) (BRASIL, 2021).

ENFRETAMENTO A TODOS AS FORMAS DE DISCRIMINAGAO, VIOLENCIAS E DESIGUALDADES NO AMBIENTE
DE TRABALHO

A promoc¢do de um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e equitativo é fundamental para garantir o
bem-estar e a produtividade dos (as) colaboradores (as). No entanto, a discriminacdo, as violéncias e as
desigualdades ainda sdo desafios presentes. O enfrentamento dessas questdes exige a ado¢do de medidas
eficazes para prevenir e combater tais praticas prejudiciais.

A discriminagdo no ambiente de trabalho pode ocorrer de diversas formas, incluindo preconceito de
género, racga, idade, deficiéncia, orientagdo sexual e condigdo socioeconOmica. Essas praticas impactam
negativamente a inclusdo e a igualdade de oportunidades, promovendo um ambiente hostil para os (as)
afetados (as). As desigualdades, por sua vez, podem ser observadas na remuneragdo, nas oportunidades de
promocdo e no acesso a beneficios. A falta de representacdo de grupos minorizados em cargos de lideranga é
um reflexo desse problema estrutura. A violéncia no ambiente laboral pode ser fisica, psicolégica ou verbal. O
assédio moral e sexual sdo formas recorrentes de agressdo que afetam a saude mental e emocional dos (as)
trabalhadores (as). O bullying corporativo também é um problema sério, podendo levar a estresse excessivo,
baixa autoestima e até afastamento do trabalho (OIT, 2025).

Os lideres tém um papel essencial na construgdo de um ambiente de trabalho mais justo e igualitario. A
cultura organizacional deve ser baseada no respeito e na valorizagdo da diversidade, estimulando um
ambiente onde todos (as) se sintam seguros e respeitados (SILVA, 2023). O enfrentamento da discriminacdo,
das violéncias e das desigualdades no ambiente de trabalho deve ser uma prioridade para empresas e

instituicdes. A adog¢do de medidas preventivas e corretivas fortalece a cultura organizacional, melhora o clima



laboral e promove um ambiente mais sauddvel e produtivo para todos (as). A constru¢cdo de um local de
trabalho mais inclusivo ndo é apenas uma questao de justica social, mas também um fator estratégico para o

sucesso organizacional (GOMES, 2023).

EDUCAGAO PERMANENTE COMO INSTRUMENTO TRANSFORMADOR NO AMBIENTE DE TRABALHO

A educacdo permanente é um processo continuo de aprendizado que visa a atualizacdo e qualificacdo
dos (as) trabalhadores (as), promovendo transformag¢des no ambiente de trabalho. O ambiente de trabalho
estd em constante transformacdo, exigindo dos (as) profissionais a aquisicdo e aprimoramento continuo de
conhecimentos. A educa¢do permanente, por sua vez, possibilita a renovacao de habilidades, contribuindo
para a melhoria da produtividade e qualidade do trabalho. Além disso, favorece a adapta¢do a novas
tecnologias, processos e tendéncias do mercado. Conforme Freire (1996), a educacdo deve ser um processo
dialégico e emancipador, permitindo ao (a) trabalhador (a) ser protagonista de sua aprendizagem.

A implementacdo de programas de educacdo permanente gera impactos positivos no ambiente
organizacional, como: maior engajamento e satisfacdo dos (as) colaboradores (as); reducdo de erros e
aumento da eficiéncia operacional; estimulo a criatividade e inovacdo; melhoria da comunicacdo interpessoal
e trabalho em equipe. A educacdo permanente é um instrumento transformador que promove o
desenvolvimento profissional e institucional. Investir nesse processo é essencial para a sustentabilidade e

competitividade das organizagdes.

INTER-RELAGAO TRABALHO, SAUDE E AMBIENTE NA PROMOGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

A inter-relacdo entre trabalho, saide e ambiente é complexa e requer a¢Oes integradas para assegurar
condicbes laborais saudaveis. O compromisso de empresas, governo e trabalhadores (as) é essencial para a
construcdo de um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo, promovendo ndo apenas a saude individual,
mas também o desenvolvimento econémico e social.

O trabalho pode ser tanto um fator de promogao quanto de risco a satide. Condi¢Ges inadequadas, como
jornadas exaustivas, exposicdo a agentes nocivos e ergonomia inadequada, contribuem para o
desenvolvimento de doengas ocupacionais e transtornos psicolégicos. Por outro lado, ambientes laborais
sauddveis promovem bem-estar, satisfacdo e motivacdo, reduzindo o absenteismo e melhorando a
produtividade.

O ambiente de trabalho compreende fatores fisicos, quimicos, bioldgicos e psicossociais. A exposi¢cdo
prolongada a substancias téxicas, ruido excessivo e iluminagdo inadequada pode gerar doengas ocupacionais,
como surdez profissional, dermatites e distlirbios musculoesqueléticos. Além disso, um clima organizacional
hostil e a sobrecarga de trabalho estdo associados ao estresse e a distUrbios mentais. A promoc¢do da saude

do (a) trabalhador (a) envolve estratégias preventivas e interventivas que garantam condi¢Ges seguras e



saudaveis de trabalho, tais como: politicas de seguranca e salde ocupacional, educacdo continuada, melhoria

das condic¢Ges de trabalho e apoio psicossocial (VASCONCELLOS; MACHADO, 2018).

Reflexdes para o eixo ll:

*Como a flexibilidade do trabalho remoto influencia os limites entre vida profissional e pessoal?
*De que maneira a hiperconectividade afeta o bem-estar mental e fisico?

*Quais sdo os impactos da precarizacdo do trabalho na seguranca e estabilidade?

*Que estratégias podem ser adotadas para minimizar os riscos ergonémicos no ambiente de trabalho
remoto?

*Como a evolugao tecnoldgica pode ser aliada na promogdo de ambientes de trabalho mais saudaveis?

*Qual papel as politicas publicas e a regulamentacdo podem ter na garantia de condi¢bes de trabalho
dignas?

*De que forma as atitudes individuais, mesmo que pequenas, podem contribuir para a transformacdo da
cultura organizacional, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e livre de discriminacdo,
violéncias e desigualdades?

*De que maneira a busca continua por conhecimento e desenvolvimento profissional tem impactado na
capacidade de enfrentar desafios e inovar no ambiente de trabalho?

*Qual o papel dos (as) trabalhadores (as) na promog¢do e manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel?

*Como a colaboracgdo entre governo, empresas e trabalhadores (as) pode ser fortalecida para implementar
politicas de saude eficazes?

*Quais estratégias podem ser adotadas para monitorar e avaliar as condi¢des de saide no ambiente de
trabalho ao longo do tempo?

*De que forma a melhoria das condi¢Ges de trabalho pode influenciar positivamente o desenvolvimento
econdmico e social de uma organiza¢do ou comunidade?



EIXO lll: PARTICIPAGAO POPULAR NA SAUDE DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
PARA EFETIVACAO DO CONTROLE SOCIAL

A histéria do controle social na saide do (a) trabalhador (a) esta diretamente ligada ao desenvolvimento
dos direitos trabalhistas, das politicas de saude publica e da participacdo social na formulacao dessas politicas.
Esse processo evoluiu ao longo do tempo, influenciado por lutas sindicais, movimentos sociais e avan¢os na
legislacao.

e Periodo Pré-Industrial

Antes da Revolucao Industrial, as condi¢des de trabalho eram determinadas por relages de servidao
e pequenos oficios. Ndo havia preocupacdo com a saude do (a) trabalhador (a) por parte dos (as)
empregadores (as), e os problemas de saude relacionados ao trabalho eram pouco reconhecidos.

e Revolugdo Industrial (séculos XVIII-XIX)

Com o crescimento das fabricas e a intensificacdo do trabalho, surgiram doencas ocupacionais e
acidentes de trabalho em grande escala. A exploracdo da mao de obra levou a mobilizacGes e protestos, e os
primeiros registros de protecdo a salude do trabalhador comecaram a surgir, como as leis trabalhistas na
Inglaterra (Factory Acts) e na Alemanha, sob Otto von Bismarck, que estabeleceu os primeiros seguros sociais.

e Século XX: Consolidagdo dos Direitos Trabalhistas

Brasil e o Mundo, durante o século XX, especialmente apds a Segunda Guerra Mundial, houve uma
ampliacdo da protecdo aos (as) trabalhadores (as). No Brasil, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), criada
em 1943, representou um marco na regulamentag¢do das condi¢des de trabalho e na prote¢do da saude
ocupacional. Neste mesmo periodo surgiram os movimentos Sindicais, cuja participa¢do dos sindicatos estava
na luta por melhores condi¢gdes de trabalho e saude do (a) trabalhador (a). Houve também a criagdo da
Previdéncia Social. No Brasil, e em diversos paises, os sistemas previdenciarios passaram a incluir beneficios
para trabalhadores (as) adoecidos (as) ou acidentados (as).

e Controle Social na Saude do (a) Trabalhador (a) no SUS

A Constituicdo de 1988 fortaleceu a participagdo da sociedade na formulagdo de politicas publicas. O
Sistema Unico de Satde (SUS) garantiu a satide como direito de todos (as) e criou mecanismos de controle
social, como os Conselhos e Conferéncias de Saude, nos quais trabalhadores (as), sindicatos e movimentos
sociais passaram a ter voz ativa. Ja em 2002, por meio da RENAST, foram criados os Centros de Referéncia em
Saude do (a) Trabalhador (a) (CERESTs) com o objetivo de monitorar e atuar na prevencdo de doengas
ocupacionais. Em paralelo, por meio do Ministério do Trabalho, surgiram as normas Regulamentadoras (NRs)
as quais eram regulamentacgdes especificas para garantir ambientes de trabalho seguros.

A participacdo social na saude do (a) trabalhador (a) € um direito e uma necessidade para a construcdo
de um ambiente de trabalho mais justo e seguro. Quanto maior o engajamento dos (as) trabalhadores (as), e

da sociedade, melhores serdo as politicas e praticas adotadas para proteger a saude e o bem-estar no trabalho.



Os Conselhos de Saude e as Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT)
desempenham um papel fundamental na formulacdo e monitoramento das politicas de saude do (a)
trabalhador (a), a fim de que propostas sejam efetivadas pela populagao.

Considerando a importancia da participacdo popular na Saude do (a) Trabalhador (a), pode-se citar os
seguintes pontos:

e Democratizagdo das Politicas de Satide — As CISTTs atuam no controle social do Sistema Unico de Satde
(SUS), permitindo que trabalhadores (as) e suas organiza¢Oes influenciem politicas e diretrizes de saude
ocupacional;

e Fiscalizacdo e Monitoramento — A participacdo ativa da sociedade garante que as condicdes de
trabalho sejam monitoradas e que os direitos a saude dos (as) trabalhadores (as) sejam respeitados;

e Didlogo entre Setores — A intersetorialidade das comissdes possibilita a integracdo entre diferentes
areas, como saude, trabalho e previdéncia, promovendo solu¢des mais eficazes;

e Acesso a Informacdo e Conscientizacdo — A populagdo tem a oportunidade de entender melhor seus
direitos e contribuir com informacées sobre riscos e problemas enfrentados no ambiente de trabalho.

A ampliagdo da participagdo popular deve ser estimulada a fim de que os (as) trabalhadores (as) saibam
e compreendam a existéncia das CISTTs, sejam estimulados a participar de sindicatos, associacGes e grupos
comunitdrios nas discussdes, por meio também do uso de novas tecnologias, garantindo um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel para todos (as). Em consequéncia, a vigilancia participativa deve ser sempre
incentivada, por meio do movimento de classes, para que trabalhadores e trabalhadoras tenham acesso a
canais de denuncia de condigdes laborais inadequadas e possam contribuir para a formulagdo de politicas mais

eficazes (BRASIL, 2014).

Reflexdes para o eixo lll:

Como fortalecer os espagos de controle social para ampliar a participacdo dos (as) trabalhadores (as) na
formulagdo de politicas publicas?

De que forma a participa¢do popular nas CISTTs pode influenciar a definicdo e implementacao de politicas
publicas voltadas para a saude dos (as) trabalhadores (as)?

Quiais sao os principais desafios enfrentados para garantir uma participacdo ativa e representativa dos (as)
trabalhadores (as) nessas comissdes?

Como podemos superar barreiras como a falta de tempo, de recursos ou o desconhecimento sobre o
funcionamento das CISTTs?

De que maneiras as campanhas de informac¢do podem ser melhor estruturadas para alcangar um publico
mais amplo?

Como a integracgdo entre diferentes setores (saude, trabalho, previdéncia) pode contribuir para solucées
mais eficazes na area da saude dos (as) trabalhadores (as)?

Quais estratégias podem ser adotadas para garantir que todos os atores envolvidos sejam ouvidos e tenham
sua representatividade assegurada?



De que forma a tecnologia e as plataformas digitais podem facilitar a participagdo e o monitoramento das
acOes das CISTTs? Quais sdo os potenciais riscos e beneficios do uso de tecnologias para ampliar a
participacado popular?

Como as pressoes politicas e econdmicas podem influenciar ou limitar a efetividade das acdes das CISTTs?

Quais mecanismos podem ser implementados para proteger a autonomia das comissdes frente a esses
interesses externos?

EIXO IV: DISCUTIR PROPOSTAS QUE CRIARA DIRETRIZ QUE SUBSIDIARA A ELABORAGCAO DO
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DO RECIFE PARA O QUADRIENIO 2026-2029

O objetivo deste eixo tematico é discutir propostas para a definicdo de diretrizes voltadas a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, que subsidiardo as discussdes da 172 Conferéncia Municipal de Saude para a
elaboracdo do Plano Municipal de Saude do Recife para o quadriénio 2026-2029, com base nas reflexdes

abordadas nos trés eixos anteriores, conforme detalhado neste documento.



CONCLUSAO

A 22 CMSTT deve ser um marco na luta pela valorizacdo da saude do trabalhador e da trabalhadora como
um direito humano inaliendvel. Para isso, é fundamental fortalecer a PNSTT no municipio do Recife a fim de
combater a precarizacdo do trabalho e garantir a participacdo social efetiva na formulacdo das politicas
publicas.

A construcdo de um futuro com trabalho digno, seguro e saudavel depende do compromisso coletivo da
sociedade e do Estado. A implementacdo de politicas publicas eficazes, aliada a fiscalizacdo rigorosa das
condicbes laborais e a ampliacdo dos espagos de participacdo social, sdo medidas fundamentais para garantir

um ambiente de trabalho justo e equitativo.
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